Филиал Муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения

Ирбейский детский сад № 2 «Солнышко» - Степановский детский сад.
ПЛАН РАБОТЫ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ ДЕТЕЙ 
НА 2019-2020 УЧЕБНЫЙ ГОД,

	запрос
	События и мероприятия
	Сроки проведения (проведенные или планируемые)
	Формы/ способы проведения                             
	Ответственные (ФИО)
	Кол-во участников
	Партнеры

	1.привлечение родителей к представлению и популяризации профессий (специальностей), востребованных в социальной сфере
	1.Ознакомление  дошкольников с профессиейповар посредством целевой экскурсии на пищеблок детского сад
	10.10.19 г

	Беседа

	Баранова В.Р.

	10

	

	
	2. Знакомство с профессией – продавец.

	14.11.19 г


	Целевая экскурсия


	Быкова О.С.


	14


	ИП Шампурова Т.В.



	
	3.Мероприятие с участием родителя; Знакомство с профессией социального работника
	22.01.20 г

	Беседа


	Шампурова В.Р.


	14


	Социальный работник.

	
	4. Встреча с работникомкоммунального обслуживания (водоснабжение)
	06.02.20 г
	Беседа
	Быкова О.С.
	16
	Директор МУП «Кедр»

	
	5. Знакомство с профессией – доктор.
	25.03.20 г
	Экскурсия
	Шампурова В.Р.
	16
	Фельдшер ФАПа.

	
	6. Знакомство детей детского сада со своим будущим учителем.
	23.04.20 г
	Тематическая встреча
	Баранова В.Р.
	10 
	Учитель начальных классов

	
	7.Знакомство с профессиейпочтальон.
	07.05.20 г
	 Сюжетно – ролевая игра «Почта».
	Шампурова В.Р.
	14
	Почтальон

	2.привлечение  родителей к представлению и популяризации профессий (специальностей), востребованных в сельском хозяйстве
	1. Встреча с интересными людьми: Знакомство с профессией – ветеринар.
	04.03.20 г
	Игровая деятельность
	Быкова О.С.
	14
	Ветеринар

	3.привлечение  родителей к представлению и популяризации профессий (специальностей), востребованных в промышленном производстве
	1. Знакомство с профессиями лесной промышленности 
	03.06.20 г
	Презентация
	Баранова В.Р.
	14
	ООО «Кунгус».


 Помощь родителей в таком важном и ответственном деле, как приобщение детей к труду и знакомство с профессиями, важна и необходима. Ведь именно родители лучше чувствуют и знают своего ребенка, наблюдают его характер, привычки и интересы в течение многих лет. Приобщая детей к труду и знакомя с профессиями, нужно учитывать в первую очередь интересы ребенка, его склонности, способности, желания, состояние здоровья, а также семейные традиции и интересы. В своём будущем выборе дети, зачастую, ориентируются на профессии родственников. Всем известны примеры трудовых династий, когда несколько поколений одной семьи работают по одной специальности, и случаи, когда кто-то становится «врачом, как мама» или «шофером, как папа».
Семья – это то пространство, где формируется отношение к работе, к профессиональной деятельности. У каждого из нас, взрослых, есть свое представление о работе, которое мы, порой сами того не замечая, передаём ребенку. Если родители относятся к работе как к значимой части собственной жизни, рассматривают ее как средство самореализации и самовыражения, то ребёнок с раннего детства усваивает, что удовлетворенность жизнью напрямую связана с работой, и наоборот. Таким образом, мы организуем работу с семьями воспитанников по профессиональной ориентации детей дошкольного возраста. В первую очередь, такая работа в семье должна быть направлена на формирование у детей положительного отношения к труду.

Заведующий филиала О.С.Быкова
