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Ipencenarens /. L'Mz(({ B.P.Ilammypo!

TBEPIKIACHO:

Tonoxenne
00 HHAMBHYaJbLHOIH 00pa3oBaTe/IbLHON nporpamme
neaaroros MJIOBY UpGeiickoro a/c Ne 2 — CTenaHoBCKOro
JETCKOro cana

1. O6mue NnoJIoKeHus

1.1. Hacrosiiee nonoxenue paspaboTaHO B COOTBETCTBUH C:

- pesrepanbHbIM 3aKOHOM 006 06pazoBanuu ot 21.12.2012r.

- desiepaIbHBIM rOCYIaPCTBEHHBIM 00Pa30BaTeNbHBIM CTAHIAPTOM
JIOLIKOJIBHOTO 00pa3oBaHus

- TIPUMEPHO} OCHOBHOM 06pa30oBaTebHOM IIPOrpamMMoi;

- VeraBom u IIporpammoii pa3Butust 06pasos,aT'em,H0171 OpraHu3alyu;

1.2. Unymeuayanshas obpasoBatenbHas mporpamma (nanee HOIT) —
HOPMATHBHBIN JOKYMEHT, ONpEJENAIONMH JIUYHOCTHO 3HAYMMBIC 3a1auu
cobcTBeHHOro  0o0pasoBaHWs —[Megarora, TIyTH W CPOKM  pealu3ainn
OCTaBIEHHBIX 3a/1a4, a TaKKe (OPMY U MECTO HpebsBICHUS Pe3ybTara.

1.3. VnpusunyanbHas obpaszoBaTenbHas NporpamMma sBJISIETCS CPEICTBOM
obecreyeHus: HEINPEPBIBHOI'O caMooﬁpamBaHm eaaroroB M IIOBBIIIEHUSA WX
IpoecCHOHANTBHOTO YPOBHSI.

1.4. Vinnueuayansuas obpasosatenbHasi mporpamma (ranee UOIT) — sto
MOJIETMPOBAHUE  [EJaroroM —TMpEACTOSIIeH — NeATEeNbHOCTH [0 IOBOJY
co6CTBEHHOTO 00pa30BaHusl, IPE/ICTABICHUS Melarora:

+ 0 3amauax ¥ cojepxaHud obpaszoBaHns (MH(OPMAIMHM, 3HAHMSIX,

criocobax paboTsr),

* O IIOCJIeJOBATEeIbHOCTH H HeﬁCTBHXX (B TOM 4YHCJI€ COBMECTHBIX C

JPYTMMH TTeIaroramMi) o 0CBOEHUI0 06pa30BaTelbHbIX 3a/ad,

* 0 BpPeMEeHHU, KOTOPOE IJIaHUPYETCsl 3aTPaTHTh,

e 0 Qopme IpebIBIeHNs Pe3yIbTaTa.

1.5. Hanuuue MOIT 06s13aTenbHO Y KaXI0r0 Mejarora.

1.6. Uroru peaymsanuu MOIT no perieHuro neaarornyeckoro cosera MoryT
ABNSTBCS JIOKa3aTeNeM JUIs aTTecTallMd [elarora Ha KBalM(UKALMOHHYHO




категорию, для определения стимулирующих выплат и других способов поощрения.
2. Требования к содержанию ИОП.

2.1. ИОП имеет следующее обязательное содержание (Приложение 1):

- конкретная образовательная задача,
- программа (шаги) деятельности по реализации образовательной задачи,
- сроки реализации каждого шага программы;

- форма представления результата.
2.2. В ИОП всегда определяется только одна образовательная задача, после реализации которой педагог определяет новую.

2.3. ИОП педагогов могут отличаться не только образовательными задачами, но и формами, способами изучения учебного материала, последовательностью его прохождения, выбором «коллег-преподавателей».
3. Организация деятельности по составлению и реализации ИОП педагогов.
3.1. Участниками административного процесса планирования, организации и осуществления контроля работы педагогов образовательного учреждения над ИОП являются заведующий и педагоги детского сада
3.2. Основной воспитатель обеспечивает организацию работы в группах по созданию ИОП каждым педагогом: создание рефлексивных ситуаций, определение возможностей и потребностей педагогов, постановка образовательной задачи, оказание помощи в планировании шагов по её реализации, организует работу в группах по созданию ИОП.
3.3. Заведующий филиала обеспечивает образовательное пространство для реализации образовательных задач педагогов, создает места для предъявления педагогами результатов ИОП.

4. Порядок и содержание деятельности педагогов по составлению и реализации ИОП.
4.1. Педагоги в группах постоянного состава восстанавливают реальную практику, выявляют достижения, проблемы в деятельности каждого и их основания, соотносят собственную деятельность с актуальными качествами и за счет этого понимают и оформляют собственные образовательные задачи. 
4.2. При определении образовательной задачи учитывается её актуальность для практики педагога, взаимосвязь образовательной задачи с деятельностью ближайшего периода и с единой методической темой детского сада.
4.3. Основной воспитатель организуют работу в группе по алгоритму для составления ИОП (Приложение 2).

4.4. Педагог определяет реальные сроки реализации ИОП и форму представления результата.
4.5.  В зависимости от обширности выбранной темы педагог может работать над ней от одного года до пяти лет.
5. Контроль за реализацией ИОП педагогов.

    5.1. Педагоги предоставляют копии ИОП заведующей филиала.
5.2. Заведующий филиала составляет табло регистрации индивидуальных образовательных задач и возможностей педагогов (приложение 3), координирует работу по ИОП, контролирует сроки реализации задач, создает места для итогового предъявления результатов ИОП.


5.3. Заместитель директора по учебной и методической работе оказывает методическую помощь педагогам в реализации образовательных задач.
5.4. В плане методической работы образовательной организации отражаются организационные мероприятия, обеспечивающие представление результатов работы по выбранной образовательной задаче (в форме презентации, семинара, методического пособия, статьи, буклета, электронного пособия, раздаточного материала и т.д.) и определение новой образовательной задачи.
Приложение 1

Структура ИОП

Ф.И.О.

	Проблема практики педагога
	Образовательные задачи
	Программа деятельности по реализации образовательных задач
	Форма отчета,

сроки
	Возможности обучать других

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение 2
Алгоритм для работы по составлению ИОП

1. Восстановить реальную практику педагога посредством реконструкции его профессиональной деятельности или действий в конкретных ситуациях во время работы в постоянной группе.

2. Выделить достижения, проблемы и трудности (что получается? что не получается?).

3. Понять их основания (за счет чего получается? в чем причина неудач?). 

4. Исходя из выявленных оснований, понять, в каком образовании нуждается педагог, помочь ему осознать и оформить образовательные задачи.

5. Обсудить предстоящую деятельность на ближайший период (чаще всего эта деятельность задается программой развития учреждения).

6. Понять, какими знаниями, умениями, навыками, личностными качествами должен обладать педагог для того, чтобы успешно осуществить эту деятельность. Что из необходимого знает, умеет. 

7. Исходя из обсуждаемого в пп. 5-6 понять, в каком образовании нуждается педагог (каких знаний, умений, способов недостаточно для осуществления деятельности), и на основании этого осознано оформить образовательные задачи. 

8. Обсудить перечень действий по реализации образовательных задач.
Приложение 3
Табло  регистрации индивидуальных образовательных задач и возможностей педагогов
	№
	ФИО педагога
	Образовательные возможности
	Образовательная задача (ОЗ)
	Срок

реализации ОЗ
	Форма 

результата реализации ОЗ
	Место предъявл. результата
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