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Moaoxenne
0 BHYTPeHHeil CHCTeMe OLEeHKH KavecTBa odpasoBanus
MyHnuunaasnoro romkosHoro o6pazosateabHOro GromKeTHOrO YUpeKIeHus
Crenmanosekoro gerckoro cana Ne 11 «inoukar

1. Obmme noaowkenns

L.1. Hacrosmee Honoxenue o BHYTPEHHEIl CHCTEMe OLIEHKH KauecTa obpasoBanus
(nanee nonoxenne) onperenser Ued, fajtaun, GYHKUME M IpHHIHTTH BHYTPEHHEH CHCTEMBI
OLCHKH KauecTBa 06pasoBaHus (janee — BCOKO) 8 MIIOBY Cremanosekoym zerekom caxy No
11 «Enouxay, ee OPraHU3AIHOHHYIO 1 (yHKIHOHATBHYIO CTPYKTYDY, peain3anuio (coepianne
[POLCIYP KOHTPOIS M IKCHIEPTHOM OLEHKH KadecTsa 0GpasoBanms), a TaKke, 0BLIECTBEHHOE
YHACTHE B OLEHKE H KOHTPOJIC KA4eCTBa 06pa30BaHHus.

- 1.2, Monoxenne MPeICTaBIseT  coOOM  NOKAIbLHBL aKT,  pa3paboTaHHBIi B
COOTBETCTBUM ¢ JCHCTBYIOIMMH TPaBOBHIMEH 1 HOPMATHBHBIMH  JIOKYMEHTAMH CHCTEMbI
obpasoBanus:

- 3axon «O6 o6pasosauyu B Poceniickoit ®enepanmuny No 273 ®3 or 29.12.2012

- «®@enepanbHbii  rocymapcTBeHubii obpasoBarenbHplii CTaHAApPT  OLIKOJBHOTO
obpasosarusy [prkas Muno6puaykn Poccun ot 17.10.2013 N 1155;

= [ocranosnenne pasurensersa Poceniickoit Denepanun or 30 Mmapra 2013 r. Ne
286 «O Qopmuposaruu HC3aBUCHMOH CHCTEMBI OLEHKH KadecTsa paboTel opraHm3anuii,
OKa3bIBAIOMIMX COLMAIBHBIE YCITyTHy. ;

- Hocranosnenne Tpasurenscrea Pd or 11.03.2011 N 164 «06 OCYLIECTBICHUN
TOCYIAPCTBEHHOr0 KOHTPOIIS (Ha30pa) B chepe obpasopanmsy,

- Tlpukas MunoGprayku Poccun ot § Znexabpst 2014 rona Ne 1547 «O6 YTBEPIKICHUH
TIOKA3aTeNeH, XapaKTepusyIOmuX obime KPUTEPHHM OUEHKM KauyecTBA 0GpAa3OBATENbHO
ACATENBHOCTH OPraHU3aLHii, OCYIIECTBIIOMIX 00pa3soBATEIIbHYIO ACATEILHOCT Y,

- Dpukas Munobpraykn Poccnn or 03 ampens 2015 roma No All-512/02
«MeTomaeckie  pekomennammu o [TPOBEJICHUIO  HC3ABHCHMOI  OlGHKH  KauecTsa
00pasoBatenbHoll  fesiTenbHOCTH OpraHu3aiiii,  ocywwecTRsrOLMX obpasoBarenbHyio
JIESTENBHOCTDY,

- Ilpnkas Munobpuayku Poceun ot 30.08.2013 N 1014 "O6 yrBepxkaennu opsxka
OPraHH3auMM M oCyIeCTBAEHMS — 06pa3oBATENBHON JACATEIBHOCTH [0 OCHOBHBIM
06mmeoGpazoparebHbM TIPOrpammMam - - obpasoBatenbHBIM  mporpaMmam JIOMIKOJILHOTO
obpasosanus" (3apeructpupopano B Muniocre Poceun 26.09.2013 N 30038)

- Tpuxas MunoGpuayku Poceuii ot 29 (espans 2016 roxa N 172 «O6 YTBEPKACHUH
Inana paGor Munncrepersa o6pasosanus u Hayku Poceuiickoit ®eneparun, no HE3aBHCHMO
OLCHKE, KauecTBa 00pa30BaTeNbHOI AeATEIbHOCTH OpraHHM3aLuit, OCYIECTBIAOMMX
oGpasoBarebhyio ACATENLHOCTD, Ha 2016-2018 roasl u Iopsiixa pacemorpenus Pe3yjIbTaToR
HE3ABHCHMOH OLICHKH KavecTBa 06pasoBaTetbHoil JICATENbHOCTH OPTraHH3alKii, OKa3BIBAIOMIHNX
yeayra B cdepe o6pasoBarusy.




 -      Распоряжение Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 года № 792-р «Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования" на 2013 - 2020 годы». 

           -      Подпрограмма «Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования» 

           -      Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования» 

           -      Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» 

           -      Приказ Минобрнауки России от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».
           -   Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации «Об утверждении СанПиН 2.4.2.3049-13  «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»; 


-       Устав дошкольного образовательного учреждения и др.
           1.3. Внутренняя система оценки качества образования Учреждения (далее – ВСОКО) предназначена для управления качеством образования в Учреждении, обеспечения участников образовательных отношений и общества в целом объективной и достоверной информацией о качестве образования, предоставляемого Учреждением, и о его тенденциях развития. В рамках ВСОКО осуществляется комплексная оценка качества дошкольного образования МДОБУ Степановский детский сад № 11 «Ёлочка».


1.4.  В настоящем Положении используются следующие термины:


Качество образования – комплексная характеристика образования, выражающая степень его соответствия федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования (образовательным стандартам) и потребностям заказчика, в том числе степень достижения воспитанниками  планируемых результатов освоения  основной образовательной программы  (далее – ООП) дошкольного образовательного учреждения (далее – ДОУ).


Качество условий – выполнение санитарно-гигиенических норм организации образовательного процесса; организация питания в дошкольном учреждении; реализация мер по обеспечению безопасности воспитанников в организации образовательного процесса.


Государственный образовательный стандарт дошкольного образования представляет собой совокупность обязательных требований к дошкольному образованию. Государственный образовательный стандарт дошкольного образования  является ориентиром для независимой оценки качества дошкольного образования
.


Критерий – признак, на основании которого производится оценка, классификация оцениваемого объекта.


Мониторинг  в системе образования – комплексное аналитическое отслеживание процессов, определяющих количественно – качественные  изменения качества образования, результатом которого является установление степени соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их достижения и обеспечение общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и локальных актах системе государственно-общественных требований к качеству образования, а также личностным ожиданиям участников образовательного процесса. 


Измерение – метод регистрации состояния качества образования, а также оценка уровня образовательных достижений, которые имеют стандартизированную форму и содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам.

            Образовательная среда дошкольного учреждения - это совокупность условий, оказывающих прямое и косвенное влияние на всестороннее развитие ребёнка в дошкольном учреждении, состояние его физического и психического здоровья, успешность его дальнейшего образования; а также взаимодействие всех участников образовательного процесса в ДОУ. 

           Образовательный процесс в ДОУ – это специально организованное взаимодействие воспитателя и воспитанника с целью реализации задач воспитания и обучения ребенка раннего и дошкольного возраста. Такое взаимодействие должно обеспечивать результат – разностороннее развитие ребенка (физическое, социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое). 

          Развивающая предметно-пространственная среда – это составная часть образовательной среды. Она представлена образовательным оборудованием, материалами, мебелью, инвентарем, играми, игрушками и др. Предметно-развивающая среда - это система материальных объектов деятельности ребенка, функционально моделирующая содержание его духовного и физического развития Понятие предметно - развивающая среда рассматривается в педагогике как фактор стимулирующий, направляющий, развивающий деятельность ребенка. Она оказывает влияние на развитие личности в широком смысле и на формирование у нее более узких качеств, таких как самостоятельность, активность, наблюдательность, любознательность и т.д. 

          Содержание дошкольного образования – это система знаний, умений и навыков, мировоззренческих и нравственно-эстетических идей, а также элементов социального, познавательного и творческого опыта. Образовательная программа дошкольного образования в ДОУ определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, коррекцию недостатков в физическом и психическом развитии детей.

1.5. В качестве источников  данных для оценки качества образования используются:

· образовательная статистика; 

· мониторинговые исследования; 

· социологические опросы; 

· отчеты педагогов и воспитателей дошкольного учреждения; 

· посещение НОД, мероприятий, организуемых педагогами дошкольного учреждения. 

2.Основные цели, задачи, функции и принципы внутренней системы оценки качества образования.

2.1. Целью ВСОКО является установление соответствия качества дошкольного образования  в ДОУ федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования.

2.2.     Задачами ВСОКО являются: 


2.2.1. Определение объекта системы оценки качества образования, установление параметров. Подбор, адаптация, разработка, систематизация нормативно-диагностических материалов,  методов контроля. 


2.2.2. Сбор информации  по различным аспектам  образовательного процесса, обработка и анализ информации  по различным аспектам  образовательного  процесса. 


2.2.3. Принятие решения  об изменении образовательной  деятельности,   разработка и реализация индивидуальных маршрутов психолого-педагогического сопровождения детей.


2.2.4. Изучение состояния развития и эффективности деятельности дошкольного учреждения принятие решений, прогнозирование развития;


2.2.5. Расширение общественного участия в управлении образованием в дошкольном учреждении.


2.3.Основными принципами ВСОКО являются:

· принцип объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования; 

· принцип открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества образования; 

· принцип доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп  потребителей; 

· принцип рефлективности, реализуемый через включение педагогов в критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога; 

· принцип оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования); 

· принцип инструментальности и технологичности используемых  показателей          (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 

· принцип взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и взаимозависимостей; 

· принцип соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в дошкольном учреждении. 
2.4.    Функциями ВСОКО являются: 

2.4.1. Сбор данных по ДОУ в соответствии с муниципальными показателями и индикаторами оценки качества образования; 

2.4.2. Получение сравнительных данных, выявление динамики и факторов влияния на динамику качества образования; 

2.4.3. Определение и упорядочивание информации о состоянии и динамике качества образования в базе данных ДОУ; 

2.4.4. Координация деятельности организационных структур, задействованных в процедурах оценки качества образования. 

3. Организационная  и функциональная структура внутренней системы оценки качества образования


3.1. Организационная структура ДОУ, занимающаяся  оценкой  качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию дошкольного учреждения, педагогический совет, службу (группу) мониторинга ДОУ, временные структуры (педагогический консилиум, творческие группы педагогов, комиссии и др.). 


3.2. Администрация дошкольного учреждения:

· формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО дошкольного учреждения и приложений к ним, утверждает их приказом заведующего дошкольного учреждения и контролирует их исполнение; 

· разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование системы оценки качества образования в дошкольном учреждении, участвует в этих мероприятиях;   

· обеспечивает на основе образовательной программы проведение в дошкольном учреждении контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования; 

· организует систему мониторинга качества образования в дошкольном учреждении, осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития; анализирует результаты оценки качества образования на уровне дошкольного учреждения; 

· организует изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования; 

· обеспечивает условия для подготовки педагогов дошкольного учреждения и общественных экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

· обеспечивает предоставление информации о качестве образования на различные уровни системы оценки качества образования; формирует информационно – аналитические материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы дошкольного учреждения за учебный год, самообследование деятельности образовательного учреждения, публичный доклад заведующего); 

· принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации СОКО.


3.3. Служба (группа) мониторинга:
· разрабатывает методики оценки качества образования; участвует в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития дошкольного учреждения; 

· участвует в разработке критериев оценки результативности профессиональной деятельности  педагогов дошкольного учреждения; 

· содействует проведению подготовки работников дошкольного учреждения и общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

· проводит экспертизу организации, содержания и результатов мониторинга уровня развития воспитанников и формируют предложения по их совершенствованию; 

· готовит предложения для администрации по выработке управленческих решений по результатам оценки качества образования на уровне дошкольного учреждения.  

 
3.4. Совет педагогических работников дошкольного учреждения:

· принимает участие в формировании информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования дошкольного учреждения; 

· принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования; 

· принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий организации воспитательно-образовательного  процесса в дошкольном учреждении; 

· участие в оценке качества и результативности труда работников дошкольного учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовании их распределения в порядке, устанавливаемом локальными актами дошкольного учреждения; 

· содействует организации работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

· принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования в дошкольном учреждении; 

· заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с дошкольным учреждением  по вопросам образования и воспитания обучающихся, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в дошкольном учреждении, об охране труда, здоровья и жизни воспитанников и другие вопросы образовательной деятельности дошкольного учреждения. 
4.  Содержание и реализация ВСОКО.
4.1. Предметом системы оценки качества образования является:

- качество условий организации образовательной среды ДОО.
4.2. Реализация ВСОКО осуществляется ДОО самостоятельно посредством использования шкал «EKERS-R» для комплексной оценки качества образования в ДОУ.
(Приложение № 1)
4.3. Основные компоненты образовательной работы ДОО по шкалам «EKERS-R». (стр. 10) 

4.4. Шкала «EKERS-R» предназначена для однократного использования в одном помещении или одной группе детей. Длительность наблюдения – не менее трех часов подряд. При организации и проведении наблюдения необходимо неукоснительно следовать инструкции по использованию шкалы «EKERS-R» 
Инструкция по использованию шкалы ECERS-R (стр. 24)

4.5. Система оценки по шкале ECERS-R (стр. 25)
4.6. Содержание процедуры оценки качества условий организации образовательной среды ДОО включает в себя:
4.6.1 Оценку качества условий организации предметно - пространственной среды;
(шкалы ECERS-R стр. 30 - 47).
1. Внутреннее помещение;

2. Мебель для повседневного ухода, игр и учения;

3. Мебель для отдыха и комфорта;

4. Обустройство пространства для игр;

5. Места для уединения;

6. Связанное с детьми оформление пространства;  

7. Пространство для игр, развивающих крупную моторику рук;

8. Оборудование для развития крупной моторики.

4.6.2 Присмотр и уход за детьми;
(шкалы ECERS-R стр. 48-59).

1. Встреча/прощание;

2. Приём пищи/перекусы;

3. Сон/отдых;

4. Пользование туалетом/пеленание;

5. Гигиена;

6. Безопасность;  

4.6.3 Речь и мышление;
(шкалы ECERS-R стр. 60 - 67).

1. Книги и иллюстрации;

2. Стимулирование общения между детьми;

3. Использование речи для развития мыслительных навыков;

4. Повседневное использование речи;
4.6.4    Виды активности;
(шкалы ECERS-R стр. 68 - 87).

1. Мелкая моторика;

2. Искусство;

3. Музыка/движение;

4. Кубики;

5. Песок/вода;

6. Ролевые игры;

7. Природа/наука;

8. Математика/счёт;

9. Использование телевизора, видео и/или компьютеров;

10.  Содействие принятию многообразия;
4.6.5 Взаимодействие;
(шкалы ECERS-R стр. 88 - 95).

1. Присмотр за деятельностью по развитию крупной моторики детей;

2. Общий присмотр за детьми (кроме крупномоторной активности);

3. Дисциплина;

4. Взаимодействие персонала и детей;

5. Взаимодействие детей друг с другом;
4.6.6 Структурирование программы;
(шкалы ECERS-R стр. 96 - 103).

1. Распорядок дня;

2. Свободная игра;

3. Групповые занятия;

4. Условия для детей с ограниченными возможностями;
4.6.7 Родители и персонал;
(шкалы ECERS-R стр. 104 - 115).

1. Условия для родителей;

2. Условия для удовлетворения личных потребностей персонала;

3. Условия для удовлетворения профессиональных потребностей персонала;

4. Взаимодействие и сотрудничество персонала;

5. Сопровождение работы и оценивание персонала;

6. Возможности для профессионального роста.

4.8. Процедура оценки качества условий организации образовательной среды ДОО включает 

- наблюдение за проявлением показателей каждой из подшкал; 

- наблюдение за процессом взаимодействия всех участников образовательных отношений; 

- фиксация результатов наблюдений в оценочных листах с уточнением степени проявления наблюдаемых явлений (балльная оценка)
4.9. Образец заполнения оценочного листа и профиля качества (шкалы ECERS-R стр. 116)
Оценка качества условий организации предметно - пространственной среды;
(оценочный лист шкалы «EKERS-R»  стр. 117 - 118).
Присмотр и уход за детьми;
(оценочный лист шкалы «EKERS-R» стр. 119 - 120).

Речь и мышление;
(оценочный лист шкалы «EKERS-R» стр. 120 - 121).

Виды активности;
(оценочный лист шкалы «EKERS-R» стр. 121 - 123).

Взаимодействие;
(оценочный лист шкалы «EKERS-R»  стр. 123 - 124).
Структурирование программы;
(оценочный лист шкалы «EKERS-R» стр.124 - 125).

Родители и персонал;
(оценочный лист шкалы «EKERS-R» стр. 125 - 126).
4.10. Участники ВСОКО: администрация, специалисты, воспитатели ДОО. 

4.11. Методы сбора информации для ВСОКО: структурированное наблюдение, опирающееся на листы оценивания. Запись оценок по индикаторам, показателям, подшкалам, совокупность оценок и комментариев наблюдателя фиксируется в оценочном листе. Наглядное представление информации обеспечивает профиль качества.
4.12. Данные, полученные в результате контрольных мероприятий, отражаются в анализе выполнения годового плана, отчёте о результатах самообследования и других отчётных документов ДОУ.
4.13. Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется в МДОБУ в соответствии с основной образовательной программой дошкольного образования, годовым планом работы МДОБУ, принятыми на заседаниях педагогических советов и утвержденными приказами заведующего. 

Периодичность проведения оценки качества образования, сроки, ответственные устанавливаются в соответствии с План-графиком проведения внутренней системы оценки качества образования в МДОБУ Степановском детском саду № 11 «Ёлочка» (приложение 2) и утверждается приказом заведующего ДОУ. 

Формой отчета является аналитическая справка, которая предоставляется не позднее 7 дней с момента завершения внутренней системы оценки качества образования. Экспертное заключение (приложение 3) 

4.14. По итогам комплексной оценки качества образования в ДОО проводятся заседания Педагогического совета ДОУ, общие собрания трудового коллектива, административные и педагогические совещания. 

                     5. Общественное участие в оценке и контроле качества образования


5.1.  Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования осуществляется путем предоставления информации:

· основным потребителям результатов системы оценки качества образования;

· средствам массовой информации через публичный доклад заведующего ДОУ; 

· размещение   аналитических  материалов, результатов   оценки  качества образования  на официальном сайте ДОУ.







