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TPYAOBOIO KOJLIEKTHBA
npoTokor Ne
oT «olf et 201sp.

L1 B cootsercranu ¢ Koucturyumeit Pocemiickoii Denepannn kakblit uemoek HMMeeT MpaBo Ha
TPYAL, KOTOPbIii OH  cBOGOHO BHIGHpAET, Wi Ha KOTOpbIH cBOGOIHO cornatmaercs, TpaBo pacropsi-
KaThCsl CBOUME CHOCOGHOCTAMH K TPy, BbiGHpaTh npodeccuto u POX 3aHATHI, a Takke NpaBo Ha
3AUHUTY OT He3paboTuLpI. puny nurenbHprii TPYJL 3anpenien.

1.2. Tpaguna suytpennero TPYA0BOrO pacriopsika paspaGorambi b cootserctBun ¢ Denepansupiv
3aKoHoM Poccriickoit Penepauwu ot 30.12.2001r. Ne 197-®3 Tpyosoii konexe Poceniickoit Pencparmu,
PenepaitbrbM 3aK0H0M PO «O6 oGpasosarmm»  Ne 3266-1 ot 10.07.1992r Ne 12-®3 ¢ TOCIeYIOUMHI
H3MCHEHUSIMH JIOTIONTHEeHUSIMH, Desiepanbhbiv 3akonom Pd «O6 ocHOBax oXpatb Tpyxna B Poccmiickoit
Degnieparmny or 17.07.1999r. Ne 181-®3 € MOCTeYIOMUMH H3MEHEHUSIMH 1 JIOTIONHEHUSIMU. Y CTaBom
MJIOBY, xomnexrisHbM JIOTOBOPOM  MEXKIy paGOTHHKamu u amvmnrcTpameii MAOBY, apyrivm
BAKOHOATENLHBIMI H HOPMATHBHBIMH GKTAML.

1.3. Hactosuuue npasma - JIOKATLHBIH HOPMATHBHBIH akT, PETIAMEHTHPYIOWHUE TOPSIOK Mprema,
[I€PEBONA H YBONbHEHHS PAGOTHHKOB, OCHOBHBIE TpaBa i 00S3aHHOCTH PAGOTHHKOB, OTBETCTBEHHOCTD
CTOPOH TPyIOBOrO 0roBopa, pesum PaboTEL, Bpems oTabIxa, TPHUMEHAEMbIC K PaGOTHHKAM Mepbi
TOOMPCHAS W B3BICKAHMS, OXpaHBI TPY/Id, TEXHHKH G€30MACHOCTH, a Takke MHbie BOTIPOCKI
KU3HeNesTenbHoCTH MJJOBY (TK PO, cr. 189).

1.4. Dpdexrupuiit 200pocoBecTHBIH TPYyA, cobmoienne HCHOMHUTETBCKOMN, TPYI0BOH JHCUUILIMHEL,
GepeskHoe oTHOMCHHE K MMYIIECTBY, HAXO/IAIIEMYCS BO BIIaCHHH MJIOBY, Bricokoe kauecTso PaboThI,
NOBBILIICHHE NPOpecCHOHATLHOrO MACTepCTBa - 06S3aHHOCTh BeeX PaGOTHHKOB MJIOBY.

1.5, Ilpasuna BHYTPeHHEro  pacnopska  MJIOBY HalpaBlieHbl Ha  yKpenTeHue TPYJOBO#H
ANCIHIUTHHBL, PANHOHATBHOE HCMOMb30BaHHe palouero Bpemeny, yiyamenwe kasecTra BOCTIUTATEIBHO-
obpasosatenbHoro npouecca, TOBBINIEHHE OPraHH3alH Tpya.

1.6. MJIOBY BO3ACPKUBACTCS OT MONHTHYCCKO} ACATEIILHOCTH, HE JOIYCKAeT cosfamms u
TPONIAraH bl POrPaMM MO THYECKHX NapTHii 1 PETUTHO3HBIX 06be AMHEHHIY,

L7. B MJIOBY MOTYT A€HCTBOBATL OOIIeCTReH bIC OPTaHH3ALHH, CO3/1aHHE KOTOPBIX He 3alpeweHo
JIeHCTBYOLITHM 3aKoHonarenscTBoM Poceniickoif Deneparym.

1.8. PaGorauku MJIOBY ne MOryT  menonb3oBath ums MIIOBY B cpoeit HenpodeccHoHATLHOH
JCATENTBHOCTH.
1.9. Ipasuna BHYTPEHHETO TpyZ10BOTO pactopsiixa MJIOBY ytBepnatores 3asenyommm MJIOBY ¢

YYE€TOM MHEHUS TNpeACTaBUTeIBHOTO opraHa paGPTHHKOB.

Ipasuna BryTpennero TpynoBoro pacniopsinka MJIOBY stsssiores TIPATIOKEHHEM K KOJUICKTHBHOMY
Aorosopy. (TK PO, cr. 190),

2. TIOPSIIOK TNPUEMA, IEPEBOJIA U YBOJIbHEHUST
PABOTHUKOB.
2.1. Mopsinox Iipuema Ha pabory.
2.1.1. Tpynosbie otHowenns - OTHOILIEHUS, OCHOBAHHBIE Ha COTJIANICHHU MEKIy paboTHHKOM u
paGoTonatenem o amuHOM BEITOTHERHH PabOTHHKOM 3a TAaTy TpynoBoi ynkumn (paGoth no on-




ределенной специальности, квалификации должности), подчи​нении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотрен​ных трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором (ТК РФ, ст. 15).
    2.1.2. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудовою договора, заключа​емого ими в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ТК РФ, ст. 16).
     2.1.3. Работники реализуют свое право на трудовые отношения в МДОБУ путем  заключения трудового договора.

  2.1.4. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах путем составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по всем существующим условиям труда работника, и подписывается заведующим МДОБУ, с одной стороны, и работником – с другой (ТК РФ, ст. 20). Один экземпляр трудового договора хранится в личном деле работника, другой вручается работнику.

  2.1.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет следующие документы (ТК РФ, ст. 65):
а)
трудовую книжку (за исключением случаев, когда трудо​вой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства);
б)
паспорт или другой документ, удостоверяющий личность (свидетельство о рождении - для граждан России в возрасте от 14 до 16 лет; удостоверение беженца в РФ, выданное в установ​ленном порядке; иностранный паспорт и подтверждающие до​кументы установленного образца на право трудовой деятельнос​ти на территории России - для граждан иностранных государств);
в)
документы воинского учета для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу;
г)
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
д)
медицинское заключение об отсутствии противопоказа​ний по состоянию здоровья для работников, занятых на тяже​лых работах и на работах с вредными или опасными условия​ми труда; на работах, связанных с движением транспорта; для граждан России в возрасте до 18 лет (ТК РФ ст. 69);
е)
другие документы (например: электромонтер - допуск к работе; водитель - водительское удостоверение и т. д.).
2.1.6. Лица,  принимаемые на работу, требующую специаль​ных знаний, обязаны предъя​вить документы об образовании, подтверждающие специальные знания, квалификацию или специальную подготовку (ТК  РФ  ст.65). К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется и утверждается Постановлением РФ. К педагогической деятельности не допус​каются  лица, которым эта деятельность запрещена приговором суда или по медицинским показаниям (ТК РФ, ст. 331).
2.1.7. Прием на работу в МДОБУ без  предъявления перечислен​ных документов не допускается. Вместе с тем администрация МДОБУ не вправе требовать каких-либо других документов,  не предусмотренных законодательством.
     2.1.8. Прием на работу оформляется приказом заведующей МДОБУ на основании письменного трудового договора. Приказ объяв​ляется работнику под расписку   (ТК РФ, ст. 68). В приказе ука​зывается наименование работы (должности), срок трудового договора, условия оплаты труда.
    2.1.9. В соответствии с приказом о приеме на работу ад​министрация МДОБУ обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника согласно Инструкции о поряд​ке ведения трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях и организациях. На работающих по совместительству тру​довые книжки ведутся по основному месту работы. По жела​нию работника сведения о работе по совместительству вно​сятся в трудовую книжку по месту основной работы на осно​вании документа, подтверждающего работу по совместитель​ству (ТК РФ, ст. 66).
2.1.10.  Работники обязаны предоставлять данные заведующей МДОБУ по мере их изменения (например, изменение об​разования, повышение квалификации, изменение места житель​ства, паспортных данных, фамилии и др.).

2.1.11.  Трудовые книжки работников хранятся  у заведующего МДОБУ.
2.1.12.  С каждой записью, вносимой в трудовую книжку на основании приказа, администрация МДОБУ обязана ознакомить ее владельца под роспись.
     2.1.13. На каждого работника МДОБУ ведется личное дело, со​стоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, ко​пии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопо​казаний к работе в МДОБУ, документов, предъявляемых при при​еме на работу вместо трудовой книжки. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.
     2.1.14. Заведующий  МДОБУ  вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, написать автобиографию для приобщения к личному делу.
2.1.15.  Личное дело работника хранится в МДОБУ, в том числе и после его увольнения, в течение 75 лет.

2.1.16.
 При приеме на работу работник должен быть озна​комлен (под расписку) с Уставом МДОБУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, должностной инструкцией, инструкцией по охране труда и другими локаль​ными правовыми актами МДОБУ.
2.1.17. При приеме на работу администрация МДОБУ обязана провести с работником вводный инструктаж по технике безо​пасности, противопожарной охране, производственной сани​тарии, по другим правилам охраны труда; при приеме на рабо​ту, связанную с источниками повышенной опасности, провес​ти обучение, аттестацию знаний правил охраны труда.

2.2. Отказ в приеме на работу.
2.2.1. Подбор и расстановка кадров относится к компетен​ции администрации

МДОБУ. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Не может быть отказано в приеме на работу по мотивам пола, расы, национальности, язы​ка, происхождения, имущественного, социального и должност​ного положения, места жительства, а также других обстоя​тельств, не связанных с деловыми качествами работников; по требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в пись​менной форме (ТК РФ, ст. 64)

2.3. Перевод на другую работу.
2.3.1.  Требование от работника выполнения работы, не со​ответствующей специальности, квалификации, должности либо с изменением размера заработной платы, льгот и других усло​вий труда, обусловленных договором, обычно связано с его пе​реводом на другую работу. Такой перевод допускается только с согласия работника (ТК РФ, ст. 73).
2.3.2.  Перевод на другую работу в пределах МДОБУ оформляется приказом заведующего МДОБУ, на основании которого делается запись в тру​довой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).
2.3.3.  Временный перевод на другую работу без согласия ра​ботника возможен лишь в случае производственной необходи​мости сроком до одного месяца с оплатой труда по выполненной работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, производ​ственной аварии или устранения последствий катастрофы, ава​рии или стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя (временной приостановки работы по причи​нам экономического, технологического, технического или организационного характера), уничтожения или порчи имущества, а также для замещения отсутствующего работника. Продолжитель​ность перевода на другую работу для замещения отсутствующего  работника не может превышать одного месяца в течение кален​дарного года (с 1 января по 31 декабря). С письменного согласия работник может быть переведен на работу, требующую более низкой квалификации (ТК РФ, ст. 74).
    2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в МДОБУ по ини​циативе администрации или изменение существенных усло​вий договора допускается с письменного согласия работника. По причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, допускается изменение суще​ственных условий трудового договора по инициативе работо​дателя без изменения трудовых функций работника. О введе​нии указанных изменений работник уведомляется админист​рацией МДОБУ в письменной форме за два месяца до их введения.
2.3.5. Для изменения нагрузки по инициативе ад​министрации и изменения условий труда других работников согласие работника не требуется в случаях:
а)
временного перевода на другую работу в связи с производ​ственной необходимостью (ТК РФ, ст. 74), например, для заме​щения отсутствующего работника (продолжительность пе​ревода на другую работу для замещения отсутствующего работ​ника не может превышать одного месяца в течение года);
б)
простоев, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и квалификации на другую работу в том же уч​реждении на все время простоя;
в)
восстановления на работе работника, ранее выполнявшего эту работу;
г)
возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком по достижении им возраста трех лет, или пос​ле окончания этого отпуска;
2.3.6. Если работник не согласен на продолжение трудовых отношений в новых условиях, администрация МДОБУ обязана пред​ложить ему в письменной форме другую имеющуюся в МДОБУ рабо​ту, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии таких рабочих мест - вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнить с учетом его квалификации и состояния  здо​ровья. Если работник отказывается от предложенной работы в связи с изменением существенных условий трудового договора, то трудовые отношения прекращаются (ТК РФ, ст.73, 77 п.7).
2.3.7. Закон обязывает заведующего МДОБУ, перевести работника в соответствии с медицинским заключением с его согласия на дру​гую работу в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ТК РФ, ст.72, 254).

2.4. Отстранение от работы.
2.4.1.  Администрация МДОБУ обязана отстранить от работы ра​ботника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; не прошедшего в установленном порядке обучение на проверку знаний и навы​ков в области охраны труда; не прошедшего обязательный пред​варительный или периодический медицинский осмотр (ТК РФ, ст. 76).

2.4.2.  Администрация  МДОБУ отстраняет от работы работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явивших​ся основанием для отстранения от работы.
2.5. Увольнение работника.
2.5.1.  Общие основания прекращения трудового договора предусмотрены статьей 77 ТК РФ.  Расторжение трудового до​говора по инициативе работодателя предусмотрено ТК РФ, ст.81,336.
2.5.2.  Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели (ТК РФ, ст. 80). При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным действующим законодательством, админис​трация может расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник.
2.5.3.  Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения (ТК РФ, ст. 79).

2.5.4.  Трудовой договор с лицом, работающим по совмести​тельству, может быть прекращен в случае приема на работу работника, для которого эта работа будет являться основной (ТК РФ, ст. 288).
2.5.5.  Расторжение трудового договора по инициативе рабо​тодателя с работниками, являющимися членами профсоюза,  производится с учетом мотивированно​го мнения выборного профсоюзного органа МДОБУ в соответствии с ТК РФ, ст. 373.
2.5.6.  Независимо от причины прекращения трудового договора администрация МДОБУ обязана:
а)
издать приказ об увольнении и сделать запись в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерально​го закона со ссылкой на соответствующую статью, пункт (ТК РФ, ст. 66);
б)
выдать работнику в день увольнения оформленную трудо​вую книжку (ТК РФ, ст. 80);
в)
выплатить работнику в день увольнения все причитающи​еся ему суммы. В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязан, вдень увольне​ния выплатить неоспариваемую им сумму (ТК РФ, ст. 140)
2.5.7.  Днем увольнения считается последний день работы (ТК РФ, ст. 77).
2.5.8.  Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, осуществляется на основании ТК РФ, ст. 83.
3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ
И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ АДМИНИСТРАЦИИ
МДОБУ

3.1. Администрация МДОБУ имеет право:
3.1.1.  Устанавливать структуру управления МДОБУ, персоналом и самостоятельно принимать решения в пределах полномочий, установленных Уставом МДОБУ  (ФЗ «Об образо​вании», ст. 32 п.9).
3.1.2.  Принимать локальные нормативные акты, в том чис​ле регламентирующие планирование и организацию воспитательно-образовательного процесса, обеспечение режима и жизнедеятельности МДОУ.
3.1.3.  Привлекать дополнительные источники финансовых и материальных средств для осуществления уставной деятель​ности (ФЗ «Об образовании», ст. 32 п.2).
    3.1.4. Осуществлять подбор, прием и расстановку кадров, формировать штатное расписание по всем категориям персо​нала, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК или иными федеральными законами (ТК РФ, ст. 22).
    3.1.5. Определять систему оплаты и стимулирования труда, устанавливать размеры доплат, надбавок, премий материально​го стимулирования к должностным окладам (ставкам) всех кате​горий работников в пределах имеющихся средств на оплату тру​да (ТК РФ, ст. 135, ФЗ «Об образовании», ст. 32 п. п. 10-11).
    3.1.6. Формировать контингент воспитанников в пределах конт​рольных цифр, установленных Типовым положением о ДОУ, СанПиН, оговоренных лицензией.
    3.1.7. Разрабатывать и утверждать образовательные програм​мы, учебные планы, (ФЗ «Об образовании», ст. 32 п. п. 6-7). Вести коллективные переговоры и заключать коллек​тивные договоры (ТК РФ, ст. 22).
    3.1.8. Организовывать и совершенствовать методическое обеспечение образовательного процесса (ФЗ «Об образовании», ст. 32);
    3.1.9. Самостоятельно осуществлять образовательный про​цесс в соответствии с Уставом МДОБУ, лицензией и свидетель​ством о государственной аккредитации.
3.1.10.  Осуществлять текущий контроль освоения программы воспитанниками  в соответствии с Уста​вом МДОБУ.
3.1.11.  Устанавливать перечень сведений, составляющих слу​жебную и иную, охраняемую законом, тайну и порядок ее защиты.
    3.1.12. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, правил и норм охраны труда, пожарной безопас​ности, защиты информации, бережного отношения к имуществу МДОБУ, других работников и воспитанников, соблюдения настоящих Пра​вил (ТК РФ, ст. 22).
    3.1.13. Проводить служебные расследования по фактам на​рушений трудовой дисциплины.
3.1.14.  Привлекать работников к дисциплинарной и матери​альной ответственности в порядке, установленном ТК, иными федеральными законами и настоящими Правилами (ТК РФ, ст. 22 и ст. 192).
3.1.15.  Поощрять работников за добросовестный эффектив​ный труд.
3.1.16. Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них (ТК РФ, ст. 22).

3.2. Администрация МДОБУ обязана:
3.2.1. Соблюдать законы Российской Федерации и иные нор​мативные правовые акты, локальные нормативные акты, усло​вия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.

 3.2.2. Разрабатывать и утверждать Правила внутреннего тру​дового распорядка в соответствии с ТК РФ ст.22, Уставом МДОБУ и дру​гими нормативными актами (ТК РФ, ст. 190).
 3.2.3. Заключать договоры с учредителем.
     3.2.4. Предоставлять работникам работу, обусловленную тру​довым договором. Определять должностные инструкции в со​ответствии с трудовыми функциями работников, эффективно организовывать труд  сотрудников.
    3.2.5. Организовать проведение аттестации рабочих мест по условиям охраны труда.
    3.2.6. Создавать производственные и социально-бытовые условия согласно правилам и нормам охраны труда, производ​ственной санитарии и противопожарной безопасности.

    3.2.7. Обеспечивать работников оборудованием, инструмен​тами, технической документацией и иными средствами, необ​ходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей. Содей​ствовать эффективной организации воспитательно-образовательного  процесса в рам​ках рабочего времени, предусмотренного настоящими Прави​лами.

    3.2.8. Обеспечивать приобретение и применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников, спецодеж​ды, спецобуви, аптечек первой медицинской помощи.
    3.2.9. Внимательно относиться к нуждам работников. В соответствии с законодательством улучшать условия рабочих мест, а также создавать необходимые условия для отдыха работников. 

    3.2.10. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности. Выплачивать в полном размере причитающую​ся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором.
    3.2.11. Предоставлять представителям работников полную и  достоверную информацию, необходимую для заключения  коллективного договора, соглашения

и контроля за их выполнением.
    3.2.12. Своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов.
3.2.13. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудо​вого права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам.
    3.2.14. Обеспечивать проведение расследований и учет не​счастных случаев на производстве и профессиональных забо​леваний в соответствии с требованиями ТК РФ.
    3.2.15. Осуществлять   социальное, пенсионное, медицинс​кое и иные виды обязательного страхования работников.
    3.2.16. Обеспечивать защиту персональных данных работ​ников и воспитанников от неправомерного их использования или утраты.
    3.2.17. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенси​ровать моральный вред в порядке и на условиях, установлен​ных ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
    3.2.18. Доводить до работников и обучающихся требования, настоящих Правил, правил охраны труда, производственной санитарии, гигиены труда, противопожарной безопасности и защиты информации, а также регулярно контролировать знания и соблюдение ими этих требований.
    3.2.19. Обеспечивать строгое соблюдение трудовой, произ​водственной дисциплины.
     3.2.20. Своевременно сообщать педагогам  расписание учебных занятий, планировать объемы всех видов работ в МДОБУ. 
    3.2.21. Организовывать воспитательно-образовательный  процесс, создавать условия для его эффективного осуществления.
    3.2.22. Своевременно рассматривать, принимать решения и реализовывать прогрессивные предложения профсоюзного органа, общественных организаций, работников, направленные на улучшение работы  МДОБУ, матери​ально и морально стимулировать лучших работников.
    3.2.23. Обеспечивать повышение профессиональной квали​фикации работников.
    3.2.24. Предоставлять учредителю и членам трудового кол​лектива ежегодные отчеты о поступлении и расходовании фи​нансовых и материальных средств.
    3.2.25. Исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ,  федеральными законами и иными нормативными право​выми актами, содержащими нормы трудового права, Уставом МДОБУ, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

    3.2.26. Создавать условия, обеспечивающие участие работ​ников в управлении   МДОБУ.

3.3. Ответственность администрации МДОБУ (ФЗ «Об образо​вании», ст. 32 п. З).
Администрация несет ответственность:
    3.3.1. За невыполнение функции, отнесенной к ее компетен​ции.
    3.3.2. За реализацию в неполном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком воспитательно-образовательного  процесса; качество воспитания и обучения воспитанников.
    3.3.3. За жизнь и здоровье воспитанников  и работников МДОБУ во время воспитательно-образовательного процесса.
    3.3.4. За нарушение прав и свобод воспитанников и работни​ков МДОБУ.
    3.3.5. За ущерб, причиненный имуществу работника, в пол​ном объеме по рыночным ценам (ТК РФ, ст. 235).
3.3.6. За задержку выплаты заработной платы (ТК РФ, ст. 236).
    3.3.7. За неисполнение обязанностей, предусмотренных Тру​довым Кодексом РФ, федеральными законами и иными норма​тивно-правовыми актами, содержащими нормы трудового пра​ва, коллективным договором и трудовыми договорами (ТК РФ ст. 22).
    3.3.8. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение своих служебных обязанностей в соответствии с кодексом РФ «Об административных правонарушениях» далее КАП (ст. 2.4 КАП) в виде административных наказаний: предупреждение, административный штраф, административный арест, дисквалификация (ст. 3.2 КАП).
    3.3.9. За уклонение от участия в переговорах о заключении коллективного договора либо нарушение установленного срока его заключения (ст. 5.28 КАП).
    3.3.10. За сокрытие страхователем наступления страхового случая при обязательном социальном страховании от несчаст​ного случая на производстве и профессиональных заболевани​ях (ст. 5.44 КАП).
   3.3.11. За нарушение законодательства в области обеспече​ния санитарно-эпидемиологического благополучия воспитанников и работников (ст. 6.3 КАП), в эксплуатации помеще​ний, зданий и сооружений (ст. 6.4 КАП), организации питания (ст. 6.6 КАП) и условий воспитания и обучения (ст. 6.7 КАП).

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ МДОБУ
(ТК РФ, ст. 21, закон РФ «Об образовании», ст. 55)

4.1.  Работник имеет право:
4.1.1.  На заключение, изменение и расторжение трудовой договора в порядке и на условиях, которые установлены насто​ящим Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами.
    4.1.2. На предоставление ему работы, обусловленной трудо​вым договором.
    4.1.3. На рабочее место, соответствующее условиям, предус​мотренным государственными стандартами организации и бе​зопасности труда и коллективным договором.
    4.1.4. На своевременную и в полном объеме выплату зара​ботной платы в соответствии со своей квалификацией, слож​ностью труда, количеством и качеством выполняемой работы.

4.1.5.
 На отдых, обеспечиваемый установлением нор​мальной продолжительности рабочего времени, сокращен​ного рабочего времени для отдельных профессий и катего​рий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегод​ных отпусков.
     4.1.6. На полную достоверную информацию об условиях тру​да и требованиях охраны труда на рабочем месте.
     4.1.7. На профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном на​стоящим Кодексом, иными федеральными законами.

     4.1.8. На объединение, включая право на создание профес​сиональных союзов и вступление в них для защиты своих тру​довых прав, свобод и законных интересов.
     4.1.9. На участие в управлении МДОБУ в предусмот​ренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах.
4.1.10.  На введение коллективных переговоров и заключе​ние коллективных договоров и соглашений через своих пред​ставителей, а также на информацию о выполнении коллектив​ного договора, соглашений.
4.1.11.  На защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.
4.1.12.  На разрешение индивидуальных и коллективных тру​довых споров, включая право на забастовку, в порядке, уста​новленном настоящим Кодексом, иными федеральными зако​нами.
4.1.13.  На возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию мо​рального вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами.
4.1.14.  На обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
    4.1.15. Обжалование приказов и распоряжений админист​рации МДОБУ в порядке, установленном законодательством РФ.
4.1.16.  Выбирать методы и средства обучения, наиболее полно отвечающие их инди​видуальным особенностям и обеспечивающих высокое каче​ство воспитательно-образовательного  процесса (для педагогических ра​ботников).
4.1.17. На выплату ежемесячной денежной компенсации в целях содействия обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленном зако​нодательством РФ (для педагогических работников).

4.2.
 Работник МДОБУ обязан:
    4.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязаннос​ти, возложенные на него трудовым договором.
    4.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распоряд​ка МДОБУ. Соблюдать трудовую дисциплину: вовремя приходись на работу, соблюдать установленную продолжительность рабо​чего времени, использовать все рабочее время для выполнения порученного дела, своевременно и точно выполнять распоря​жения администрации.
4.2.3. Выполнять установленные нормы труда.
     4.2.4. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

     4.2.5. Бережно относиться к имуществу работодателя и дру​гих работников.
     4.2.6. Незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности иму​щества работодателя.
     4.2.7. Вести на высоком уровне учебную и методическую ра​боту по своей специальности (для педагогических работников).
4.3.
 Ответственность работника МДОБУ:
4.3.1. Работник несет ответственность за нарушение трудо​вого законодательства, предусмотренного Трудовым Кодексом РФ.

4.3.2. Работник несет гражданско-правовую, административную и уголовную ответственность в порядке, установленном федеральными законами.

    4.3.3. Несет материальную ответственность за ущерб, причиненный МДОБУ. 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

     5.1. В МДОБУ устанавливается пятидневная рабочая неделя,  для отдельных категорий (воспитатели, сторожа) устанавливается иной режим  рабочей недели, например воспитатели и сторожа  работают по графику.
     5.2. Нормальная продолжительность рабочей недели - 40 часов,  для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя не более 36 часов.
     5.3. Режим работы МДОБУ  устанавливается с 7.30 до 16.30.
     5.4. Для следующих категорий работников: заведующий, завхоз  уста​навливается ненормированный рабочий день.
     5.5. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает заведующий МДОБУ с учетом мнения трудового коллектива до ухода работника в отпуск.

     При этом необходимо учитывать:

      -объем учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов преемственности с учетом квалификации педагогического работника и имеющегося в наличии объема учебной нагрузки;

     - объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника;

     -объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, уменьшение его возможно только при сокращении числа детей и количества групп.

     5.6. Расписание занятий составляется заведующим МДОБУ исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима для  воспитанников, требований СанПиН и максимальной экономии времени педагогических работников.
     5.7. Общими выходными днями являются суббота и воскресе​нье, для работающих по графику, выходные дни предоставля​ются в соответствии с графиком работы.
     5.8. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами МДОБУ.

  5.9. Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на:

а)
16 часов в неделю - для работников в возрасте до шест​надцати лет;
б)
5 часов в неделю - для работников, являющихся инвали​дами I или II групп;
в)
4 часа в неделю - для работников в возрасте от шестнад​цати лет;
г)
4 часа в неделю и более - для работников, занятых на ра​ботах с вредными и (или) опасными условиями труда, в поряд​ке, установленном Правительством РФ (ТК РФ, ст. 92).
    5.10. Для категории работников, выполняющих работу по графику, допускается введение суммированного учета рабоче​го времени. Учетным периодом считается один месяц (ТК РФ, ст. 104).
     5.11. По соглашению сторон между работником и работода​телем могут  устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Администрация обязана устанавливать неполный ра​бочий день или неполную рабочую неделю по просьбе бере​менной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лиц, осуще​ствляющих уход за больным членом семьи в соответствии с ме​дицинским заключением. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда производится пропорциональ​но отработанному времени. Работа на условиях неполного ра​бочего времени не влечет для работников каких-либо ограни​чений продолжительности ежегодного основного оплачивае​мого отпуска, исключения трудового стажа и других трудовых  прав (ТК РФ ст. 93).

      5.12. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привле​чение к работе в указанные дни осуществляется только с со​гласия работника и в соответствии с требованиями статьи 113 Трудового кодекса РФ.

     5.13. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшает​ся на один час.
     5.14. Ночное время- время с 22 часов до 6 часов. К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; инвали​ды; работники, не достигшие восемнадцати лет; женщины, име​ющие детей в возрасте до трех лет; работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за боль​ными членами их семей в соответствии с медицинским заклю​чением. Матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с
их письменного согласия (ТК РФ, ст. 96).
     5.15. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени может производиться как по инициативе ра​ботника (совместительство), так и по инициативе работодате​ля (сверхурочная работа) (ТК РФ, ст. 97).
     5.16. За пределами нормальной продолжительности рабоче​го времени в порядке внутреннего совместительства разреша​ется работа по другому трудовому договору по иной профес​сии, специальности или должности. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не может пре​вышать четырех часов в день и шестнадцати часов в неделю (ТК РФ, ст. 98)
     5.17. Сверхурочные работы (работы за пределами нормаль​ной продолжительности рабочего времени по инициативе ад​министрации) допускаются с письменного согласия работника в исключительных случаях, определенных трудовым кодексом РФ  ст. 99 для предотвращения производственной аварии; при производстве необходимых работ по водоснабжению, отопле​нию, освещению, канализации - для устранения непредвиденных обстоятельств; при необходимости выполнять начатую ра​боту, если это может повлечь за  собой порчу или гибель имуще​ства либо создать угрозу жизни и здоровья людей. В других слу​чаях привлечение к сверхурочным работам допускается с пись​менного согласия работника и с учетом мнения выборного проф​союзного органа. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней под​ряд и 120 часов в год.
 5.18. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного согласия работника в следующих случаях:
а)
для предотвращения производственной аварии либо уст​ранения последствий производственной аварии или стихий​ного бедствия;
б)
при производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, газоснабжению, отоплению, освещению, ка​нализации, транспорту, связи - для устранения непредвиден​ных обстоятельств, нарушающих нормальное их функциониро​вание;
в)
при необходимости выполнить (закончить) начатую рабо​ту, которая вследствие непредвиденной задержки по техничес​ким условиям производства не могла быть выполнена (закон​чена) в течение нормального числа рабочих часов, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя, государственного или муниципального имущества, либо создать угрозу жизни и здоровью людей;
г)
при производстве временных работ по ремонту и восста​новлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда не​исправность их может вызвать прекращение работ для значи​тельного числа работников;
л) для продолжения работы при неявке сменяющего работ​ника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры но замене сменщи​ка другим работником.

       В других случаях привлечение к сверхурочным работам до​пускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюзной организации.
     5.19. Не допускается привлечение к. сверхурочным работам беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с федераль​ным законом. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих де​тей в возрасте до трех лет; к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с ме​дицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, име​ющие детей в возрасте до трех лет, должны быть в письменной
форме ознакомлены, со своим правом отказаться от сверхуроч​ных работ (ТК РФ, ст. 99).
    5.20. Время начала и окончания рабочего дня для админист​ративного, учеб​но-вспомогательного персонала   устанавливается в зависимости от режима рабочего времени, обеденный перерыв так же, но не менее 1 часа. По согласованию с профсоюзной организацией МДОБУ отдельным группам работников может устанавливаться другое время начала и окон​чания работы. 
    5.21. Администрация МДОБУ организует учет явки на работу и ухода с работы (с регистрацией времени) в журнале. (ТК РФ, ст. 91).
    5.22. Администрация обеспечивает контроль за соблюдени​ем работниками МДОБУ режима работы, установленного приказом заведующего.
    5.23. При неявке на работу воспитателя или другого ра​ботника МДОБУ администрация обязана немедленно принять меры к замене его другим  работником.
5.24. Педагогическим работникам  МДОБУ запрещает​ся:
а)
изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
б)
отменять, изменять продолжительность занятий и пере​рыв между ними.
5.25. Привлечение работников к работе в выходные и нера​бочие праздничные дни производится с их письменного согла​сия по приказу заведующего в следующих случаях:
а)
для предотвращения производственной аварии, катастро​фы, устранения последствий производственной аварии, катас​трофы либо стихийного бедствия;
б)
для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества;
в)
для выполнения заранее непредвиденных работ, от сроч​ного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации.
В других случаях привлечение к работе в выходные и нера​бочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа (ТК РФ, ст. 113).
    5.26. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в выходные и нерабочие празд​ничные дни допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом инвали​ды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отка​заться от работы в выходной или нерабочий праздничный день (ТК РФ, ст. 113).
    5.27. Всем работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ТК РФ, ст. 114).
    5.28. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предостав​ляется работникам  продолжительностью 28 календарных дней. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предостав​ляются работникам, занятым на работах с вредными (или) опас​ными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, работ​никам, работающим в районах Крайнего Севра и приравненных к ним местностям, а также в других случаях, предусмотренных федеральными законами (ТК РФ, 6 ст. 115 - 116).
     5.29. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается ежегодно в соответствии с графиком отпусков администрацией с учетом мнения профсоюзной орга​низации МДОБУ, с учетом обеспечения нормального фун​кционирования МДОБУ и создания благоприятных усло​вий для отдыха (ТК РФ, ст.  123).
    5.30. График отпусков для всех работников МДОБУ составляется на календарный год не позднее 15 декабря текущего года и дово​дится до сведения всех работников МДОБУ. График отпус​ков обязателен для работников и работодателя (ТК РФ, ст. 123).
    5.31. Деление отпуска на части, перенос отпуска на другой год допускается только с согласия работника. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.  Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восем​надцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ТК РФ, ст. 125).
    5.32. Педагогическим работникам МДОБУ  предостав​ляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 42 календар​ных дня в свободное от учебной нагрузки время (преимуще​ственно в летний каникулярный период).
    5.33. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по решению ад​министрации и  по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией при наличии денежных средств. Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ра​ботникам, занятым на работах с тяжелым и вредными условия​ми труда, не допускается (ТК РФ, ст. 126).
5.34. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется за работу в условиях ненормированного рабо​чего дня отдельным работникам МДОБУ, если эти работники при необходимости эпизодически привлекаются администрацией МДОБУ к выполнению своих трудовых функций за пределами нор​мальной продолжительности рабочего времени.
Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих право на дополнительно оплачиваемый отпуск:

   - заведующий МДОБУ;

   - завхоз.
    5.35. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные дни отпусков. По пись​менному заявлению работника неиспользованные дни отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпус​ка. При увольнении в связи с окончанием срока действия тру​дового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день от​пуска. При предоставлении отпуска с последующим уволь​нением при расторжении трудового договора по инициати​ве работника этот работник имеет право отозвать свое заяв​ление об увольнении до дня начала отпуска, если на его ме​сто не приглашен в порядке перевода другой работник (ТК РФ, ст. 127).
5.36. По семейным обстоятельствам и другим уважитель​ным причинам работнику по его письменному заявлению администрация обязана предоставить отпуск без сохране​ния заработной платы, продолжительность которого опре​деляется по соглашению сторон. Администрация обязана предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
а)
 участнику Великой Отечественной войны - 35 календарных дней в году;
б)
 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней  в году;
в) 
родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полу​ченных при исполнении обязанностей военной службы - до 14 календарных дней  в году;
г)
 работающим инвалидам - до 60 календарных дней  в году.
    д)
работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней (ТК РФ, ст. 128).
6. ПООЩРЕНИЕ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
 6.1.За образцовое выполнение своих обязанностей, про​должительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в целях морального стимулирова​ния к работникам применяются следующие поощрения (ТК РФ, ст. 191):
а)
объявление благодарности;
б)
материальное поощрение;
в)
награждение ценными подарками;
г)
награждение почетной грамотой МДОБУ;
д)
представление к ведомственным наградам;
е)
благодарственные письма;
ж) звание «Лучший по профессии».
       6.2.За особые трудовые заслуги перед обществом и государ​ством работники могут быть представлены к государственным наградам.
6.3.Поощрения производятся администрацией МДОБУ по пред​ставлению руководителя.
 6.4.Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведе​ния всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работни​ка. 
  6.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного обслуживания (путевки в санатории и дома отдыха и т.п.). Таким работни​кам предоставляется также преимущество в продвижении по службе.
7. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА
7.1.
Трудовая дисциплина - обязательное для всех работни​ков и подчинение правилам поведения, определен​ным в соответствии с Трудовым кодексом, иными законами, Ус​тавом МДОБУ, коллективным договором, настоящими Правила​ми, соглашениями, трудовым договором, локальными норма​тивными актами МДОБУ (ТК. РФ, ст. 189).
7.2.Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпи​мость, соблюдать служебную дисциплину и профессиональную этику. Администрация обязана в соответствии с Трудовым кодексом создавать условия, необходимые для соблюдения работ​никами дисциплины труда (ТК РФ, ст. 189).
      7.3.Трудовой распорядок МДОБУ определяется правилами внут​реннего трудового распорядка.
      7.4.За совершение дисциплинарного проступка, то есть не​  исполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных па него трудовых обязанностей, админист​рация имеет право применить дисциплинарное взыскание.
   7.5. За нарушение трудовой дисциплины, настоящих Правил, администрация имеет право применять следующие дисципли​нарные взыскания (ТК РФ, ст. 192):
а)
замечание;
б)
выговор;
в)
увольнение по соответствующим основаниям (ТКРФ, ст. 81); 

    7.6. Федеральными законами, Уставами и положениями о дис​циплине для отдельных категорий работников могут быть пре​дусмотрены и другие дисциплинарные взыскания (ТК РФ, ст. 192). Так, ФЗ РФ «Об образовании» ст. 56 п. 3 основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе, администрации МДОБУ до истечения срока трудового договора являются:
а)
повторное в течение года грубое нарушение Устава МДОБУ. Таковыми признаются: неоднократное пренебрежение должно​стными обязанностями; серьезные финансовые нарушения; высказывание серьезных угроз в адрес коллег и т.д.;
б)
применение, даже однократное, методов воспитания, свя​занных с физическим (или) психическим насилием над лично​стью воспитанника (ТК РФ, ст. 336);
в)
появление на работе в состоянии алкогольного, наркоти​ческого или токсического опьянения. Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согла​сования с профсоюзной организацией;
г)
прогулы;
    д) нарушение требований по охране труда.
        7.7. Администрация МДОБУ имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении тру​довой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива (ТК РФ ст. 53).
        7.8.Применение мер дисциплинарного взыскания, не пре​дусмотренных законом, запрещается.
        7.9.Дисциплинарное взыскание объявляется приказом заведующего МДОБУ.
         7.10.Увольнение по инициативе администрации в соответ​ствии с п.2 (сокращение численности или штата работников), подпунктом «б» пункта 3 (недостаточная квалификация, под​твержденная результатами аттестации) и п. 5 (неоднократное неисполнение работником без уважительной причины трудо​вых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание) статьи 81 ТК РФ руководителей (их заместителей) выборных профсоюзных органов МДОУ его структурных подразделений, не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ТК РФ, ст. 374).
        7.11.Увольнение работников, являющихся членами профсо​юза, по п.2 (сокращение численности или штата работников МДОБУ), подпункту «б» п. 3 (недостаточная квалификация, подтвер​жденная результатами аттестации) и п. 5 (неоднократное неис​полнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание) статьи
81 ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа (ТК РФ, ст. 82, 373).
       7.12.Представители работников, участвующие в коллектив​ных переговорах, в период их ведения не могут быть без пред​варительного согласия органа, уполномочившего их на пред​ставительство, подвергнуты дисциплинарному взысканию, пе​реведены на другую работу или уволены по инициативе администрации, за исключением случаев расторжения трудового до​говора за совершение проступка, за которые действующим за​конодательством предусмотрено увольнение с работы (ТК РФ, ст. 39).
       7.13.В соответствии со ст. 55 п.п. 2,3 ФЗ «Об образовании» дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником МДОБУ норм профессионального поведения и (или) Устава может быть проведено только но поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана  работнику. Ход дисциплинарного расследова​ния и принятые по его результатам решения могут быть преда​ны гласности только с согласия заинтересованного работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защи​ты интересов воспитанников.

       7.14.При наложении дисциплинарного взыскания следует учитывать тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующую работу и поведе​ние работника.
       7.15.Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке не производится, за исключением случаев увольнения за нару​шение трудовой дисциплины (ТК РФ, ст. 66).

      7.16.До применения дисциплинарного взыскания админи​страция обязана затребовать от работника объяснение в пись​менной форме. В случае отказа работника дать указанное объяс​нение составляется соответствующий акт в день отказа. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для при​менения дисциплинарного взыскания.
      7.17.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая време​ни болезни работника, пребывания его в отпуске (ТК РФ, ст. 193), а также времени, необходимого на учет мнения профсоюзного органа.
      7.18.Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результа​там ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельнос​ти или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его со​вершения. В указанное время не включается время производ​ства по уголовному делу (ТК РФ, ст. 193).
      7.19.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
      7.20.Приказ заведующего МДОБУ о применении дисциплинарного взыс​кания объявляется работнику под расписку в течение трех ра​бочих дней со дня его издания. В случае отказа работника под​писать указанный приказ составляется соответствующий акт.
      7.21.Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в Государственной инспекции труда или в комис​сии по трудовым спорам, в суде (ТК РФ, ст. 193).
     7.22.Если в течение года со дня применения дисциплинар​ного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим взыскания. Администрация до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству профсоюзного органа (ТК РФ, ст.194).
8. ОХРАНА ТРУДА, ТЕХНИКА  БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ

        8.1. В соответствии с Федеральным Законом РФ «Об осно​вах охраны труда» от 17.07.99г. № 181-ФЗ и Законом Краснояр​ского края «Об охране труда в Красноярском крае» от 29.06.99г. 7-419, отраслевой программой по охране труда, приказами Министерства образования РФ и локальными актами вуза ответ​ственность за обеспечение безопасной охраны труда, техничес​кой безопасности и производственной санитарии несет заведующий МДОБУ.
       8.2.Каждый работник имеет право согласно ТК РФ, ст. 219:
       8.2.1.На рабочее место, соответствующее требованиям ох​раны труда.
       8.2.2.На обязательное социальное страхование от несчаст​ных случаев на производстве и профессиональных заболева​ний.
       8.2.3.На получение достоверной информации от руково​дителя об условиях и охране труда на рабочем месте, о суще​ствующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов.
       8.2.4.На обеспечение средствами индивидуальной и кол​лективной защиты.
        8.2.5.На обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств администрации.
        8.2.6.На запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте органами профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда.
       8.2.7.На личное участие в рассмотрении вопросов, связан​ных с обеспечением безопасных условий труда на рабочем ме​сте сотрудника и в расследовании происшедшего с ним несчас​тного случая на производстве или профессионального заболе​вания.

   8.3. Работник обязан согласно ТК РФ, ст. 214:
       8.3.1.Соблюдать правила, инструкции, положения и при​казы по охране труда и технической безопасности.
       8.3.2.Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
       8.3.3.Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охра​не труда.

       8.3.4.Извещать руководителя о любой ситуации, создаю​щей угрозу жизни и здоровью работникам.
       8.3.5.По окончании рабочего дня, учебных занятий отклю​чать электрические приборы, свет, проверять состояние кранов, запоров.
      8.3.6.Проходить обязательные предварительные и перио​дические медицинские осмотры.
        8.3.7.Проходить ежегодное флюорографическое обследование.

   8.4.В соответствии со статьями 163 и 212 Трудового кодек​са администрация обеспечивает:
       8.4.1.Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, а также применяемых в производ​стве инструментов, сырья и материалов.
       8.4.2.Чистоту и порядок помещений, территории, охрану учебного заведения, оборудования, имущества.
      8.4.3.Соблюдение норм освещения, теплового режима, водоснабжения, электро- и пожарной безопасности.
       8.4.4.Применение средств индивидуальной и коллектив​ной защиты работников; соответствующие требованиям ох​раны труда условия труда на каждом рабочем месте; режим работы и отдыха работников в соответствии с законодатель​ством РФ.
      8.4.5.Приобретение и выдачу специальной одежды, спе​циальной обуви, аптечек первой медицинской помощи и дру​гих средств индивидуальной и коллективной защиты.
       8.4.6.Обучение безопасным методам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных слу​чаях на производстве.
       8.4.7.Недопущение к работе лиц, не прошедших в установ​ленном порядке обучение и инструктаж по охране труда.
 8.4.8.
Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения ра​ботниками средств индивидуальной и коллективной защиты.
 8.4.9.
Проведение аттестации рабочих мест но условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в МДОБУ.
      8.4.10.Организацию проведения обязательных предвари​тельных и периодических медицинских осмотров работников.
       8.4.11.Недопущение работников к исполнению ими трудо​вых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний.
 8.4.12.11редоставление органам профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда инфор​мации и документов, расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
      8.4.13.Санаторно-курортное и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями ох​раны труда.
      8.4.14.Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
      8.4.15.Разработку и утверждение с учетом мнения профсо​юзного комитета инструкций по охране труда для работников.
     8.5. Все руководители структурных подразделений обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знания правил, норм и инструкции по охране труда и технике безопасности в порядке и сроках, установленных для руководителей (один раз в 3 года).
      8.6.В целях предупреждения несчастных случаев и профес​сиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технической безопасности, охра​не жизни и здоровья воспитанников и работников, их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных законодательством РФ.
     8.7.Руководители структурных подразделений, виновные в нарушении законодательства и иных нормативных актов по охране труда, в невыполнении обязательств по трудовому до​говору, привлекаются к административной, дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, установленном законодательными актами РФ.
